Zgoda osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogélnego rozporzgdzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie
pracy, CV, kwestionariuszu dla potrzeb aktualnej rekrutaciji.

(miejscowos¢, data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)

Klauzula informacyjna RODO:

Zgodnie z art. 13 ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO)
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujemy:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Przedsigbiorstwo Gospodarki Komunalnej Sp. z 0. 0. w
Barlinku, ul. Szpitalna 4, 74-320 Barlinek, biuro@pgkbarlinek.pl

2. Jedli majg Panstwo pytania dotyczgce sposobu i zakresu przetwarzania danych osobowych mozecie Panstwo
skontaktowa¢ sie z Inspektorem Ochrony Danych, kontakt listowny na adres Administratora lub email:
iod@itmediagroup.pl

3. Panstwa dane osobowe przetwarzane bedg w celu aktualnej rekrutacji na podstawie udzielonej zgody oraz
Kodeksu Pracy zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) i lit. c) RODO.

4. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych odbiorcami Panstwa danych osobowych mogg by¢: organy i
podmioty uprawnione w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepisdw obowigzujgcego prawa, inne podmioty,
ktére na podstawie podpisanych stosownych uméw przetwarzajg dane osobowe na zlecenie Administratora.

5. Panstwa dane osobowe bedg przechowywane wytgcznie przez okres do zakonczenia aktualnego procesu
rekrutacji.

6. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystugujg Panstwu nastepujgce uprawnienia: prawo
dostepu, w tym prawo do uzyskania kopii, prawo do Zzgdania poprawiania, sprostowania, prawo do Zzgdania
usuniecia danych osobowych w przypadkach przewidzianych prawem, prawo do Zzgdania ograniczenia
przetwarzania danych osobowych, prawo do przenoszenia danych, prawo sprzeciwu wobec przetwarzania
danych.

7. W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu danych osobowych, przystuguje
Panstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego w sprawach ochrony danych osobowych t;.
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8. Podanie przez Panstwa danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa z art. 22" Kodeksu
pracy jest niezbedne aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.
9. Panstwa dane osobowe nie bedg podlegac profilowaniu oraz automatycznemu podejmowaniu decyzji, nie
bedg przekazywane do panstwa trzeciego, ani udostepniane organizacjom miedzynarodowym

Potwierdzenie zapoznania z klauzulg informacyjna:

(miejscowos¢, data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)
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